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                                        1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 37» создано на основании постановления Администрации Таштагольского муниципального района от «30» ноября 2011 г № 1079-п    «О создании муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 37» путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 37» для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.  
Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано. Учреждение является муниципальным учреждением, осуществляющее оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.
1.2. Учредителем муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная   школа № 37» (далее Учреждение)  является   орган местного самоуправления – Администрация  Таштагольского муниципального района (далее Учредитель).

Юридический    и   фактический    адрес     учредителя:   Россия,   652990,   Кемеровская  область, г. Таштагол,  ул. Ленина, 60.

1.3. Полное  наименование Учреждения – муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  «Основная  общеобразовательная  школа  № 37». 
Сокращённое  наименование – МКОУ  «ООШ № 37».

Место  нахождения (юридический, фактический адрес)   Учреждения:  Россия, 652982,  Кемеровская область, Таштагольский район,  п. Алтамаш, улица Школьная, 1
1.4.  Учреждение   реализует  общеобразовательные  программы  начального  общего и  основного общего образования.    Учреждение   создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права  на получение общедоступного и бесплатного общего образования двух ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

 1.5.  Деятельность Учреждения основывается на принципах  демократии,  гуманизма,  общедоступности, приоритета общечеловеческих  ценностей, жизни и  здоровья человека,  гражданственности,  свободного развития личности,  автономности и светского характера образования.

1.6.  Учреждение  руководствуется в своей деятельности федеральными  законами,  указами  и  распоряжениями   Президента   Российской  Федерации,   постановлениями   и   распоряжениями  Правительства    Российской Федерации, решениями Муниципального казенного  учреждения    «Управление    образования Администрации Таштагольского муниципального района»,      Типовым      положением        об  общеобразовательном учреждении,  настоящим  Уставом.
1.7. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.8. Учреждение  осуществляет   обучение и воспитание   в   интересах   личности,    общества, государства,   обеспечивает    охрану    здоровья и    создание    благоприятных    условий     для разностороннего развития личности,  в   том   числе  возможности   удовлетворения  потребности обучающегося  в  самообразовании  и получения  дополнительного образования.

1.9. В Учреждении создание и деятельность организационных структур  политических партий, общественно-политических  и  религиозных  движений  и организаций  (объединений)   не допускается.

1.10. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.11. Учреждение несёт  в  установленном  законодательством  Российской   Федерации   порядке ответственность   за:

-качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

-адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным  психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.12.  Общеобразовательные программы в Учреждении  осваиваются в очной форме. 
1.13. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
1.14. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом Учреждения, определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законом Российской Федерации.
1.15. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя (в соответствии с законом Российской Федерации) и вступают в силу после их регистрации в соответствующих органах.
1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

     1) учредительные документы учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

     2) свидетельство о государственной регистрации учреждения;

     3) решение учредителя о создании учреждения;

     4) решение учредителя о назначении руководителя учреждения;

     5) положения о филиалах, представительствах учреждения;

     6) план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

      7) годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

      8) сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

      9) государственное (муниципальное) задание на оказание услуг (выполнение работ);

      10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного (муниципального) имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.  Данные сведения размещаются на официальном сайте в сети Интернет.
1.17. Муниципальное задание формируется для Учреждения, определенных в соответствии с решением органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
 Основными целями деятельности Школы являются:
2.1. Формирование личности обучающихся на основе освоения основных образовательных программ федерального государственного стандарта;

2.2. Подготовка обучающихся к новым социальным запросам, отражающим переход России от индустриального к постиндустриальному информационному обществу, основанному на знаниях и высоком инновационном потенциале;

2.3. Развивать общекультурное, личностное и познавательное развитие обучающихся, обеспечивающее такую ключевую компетенцию, как умение учиться;

2.4. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.5. Формирование здорового образа жизни.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией). 

3.2. Право   на   образовательную   деятельность   и   льготы,     предоставляемые   законодательством   Российской Федерации,  возникают  у  Учреждения  с  момента  выдачи  ему  лицензии (разрешения).

3.3. Учреждение проходит государственную  аккредитацию  в соответствии с действующим законодательством. 
3.4.  Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.5. Медицинское обслуживание обучающихся  в Учреждении обеспечивается   медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за ним  и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность  за проведение  лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно–гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

3.6.  Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение совместно с МУ «Центр по организации питания образовательных учреждений» на договорной основе в соответствии с действующим законодательством. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
3.7. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.8. Количество и наполняемость классов Учреждения определяется исходя из потребностей населения.
                         4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 08 мая 2010 г.№ 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Постановлением Главного государственного санитарного врача от 29 декабря 2010г № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиалогические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», Постановления Правительства РФ от 19 марта 2001г.№ 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом.

        Учреждение ведет образовательный процесс в соответствии с новыми Федеральными государственными образовательными стандартами в начальном и основном звеньях.

        Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет).
4.2.  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

4.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

  Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.4. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

Программы, разрабатываемые педагогами Учреждения (рабочие, авторские, инновационные), рассматриваются и принимаются педагогическим советом Учреждения и утверждаются директором Учреждения.

4.5. Язык, на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении – русский. Учреждение обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.
4.6.  В Учреждении в целях развития  совершенствования образовательного процесса  действуют методические творческие объединения учителей:

                   -учителей предметников;

                   -классных руководителей. 

 Методические объединения действуют на основании положений «О методических объединениях», согласованных на педагогическом совете и утвержденных директором  Учреждения.

4.7. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

4.8. Образовательный процесс  в Учреждении осуществляется на  основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

4.9. Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели.
4.10. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
     а) учебные занятия начинаются с 9-00 часов. 

     б)  продолжительность урока (академический час) во  2-9 классах - 45 минут. 

Плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам составляет 60 -80 %;

     в) количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана Учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не превышает в совокупности величину недельной образовательной нагрузки.

Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемая через урочную и внеурочную деятельность не превышает максимально допустимой недельной нагрузки в академических часах:

в 1–ом классе - 21час, в 2- 4 классах- 26 часов, в 5 классе-32 часов, в 6 классе- 33 часа, в 7 классе-35 часов, в 8-9 классах- 36 часов;
     г)  образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течении дня составляет:
-для обучающихся 1-ых классов - не превышает 4 уроков и 1 день в неделю - 5 уроков, за счет урока физической культуры;

-для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков, и один день в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры;

-для обучающихся 5-6 классов – не более 6 уроков;

-для обучающихся 7-9 классов – не более 7 уроков;
     д) Уроки в первых, пятых, выпускных  классах  проводятся только в первую смену.
 расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.
Между началом факультативных занятий  и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 45 минут.

В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. Для обучающихся в 5-9 классах, сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков технологии, физкультуры целевого назначения (лыжи);

- сдвоенные уроки по основным предметам для обучающихся 5-9 классов допускаются при условии их проведения следом за уроком физкультуры или динамической паузой продолжительностью не менее 30 минут.

Расписание уроков должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, согласно  требованию  СанПиНа;
     е) расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов.

    ж) при составлении расписания уроков чередуются различные по сложности предметы в течение дня и недели. В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. В течение учебного дня не проводится более одной контрольной работы. Контрольные работы проводятся на 2 - 4 уроках.
4.11. Обучение в 1-ом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

-учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе;

-использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе - мае по 4 урока по 45 минут каждый);

-в середине учебного дня проводится динамическая пауза продолжительностью 40 минут;
-обучение проводится без бального оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;
-дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти;
-для предупреждения утомляемости и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели обучающиеся должны иметь облегченный учебный день в пятницу;

-продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, больших перемен (после 2-го и 3-го уроков)  по 20 минут каждая;

-использование в учебном процессе инновационных образовательных программ и технологий, расписаний занятий, режимов обучения возможно при отсутствии их неблагоприятного влияния на функциональное состояние и здоровье обучающихся.

4.12. В Учреждении в зависимости от конкретных условий, числа обучающихся, их возрастных особенностей допускается формирование классов - комплектов из обучающихся на l ступени образования. Оптимальным при этом является раздельное обучение обучающихся разного возраста 1 ступени образования.
При объединении обучающихся на 1 ступени образования в класс-комплект оптимальным является создание его их двух классов: 1 и 3 классов (1+3), 2 и 3 классов (2+3), 2 и 4 классов (2+4).
Для предупреждения утомляемости обучающихся необходимо сокращать продолжительность совмещенных (особенно 4–ых и 5-ых) уроков на 5-10 минут, (кроме урока физической культуры). Наполняемость классов-комплектов должна соответствовать:
-в 1 и 3 классах-комплектах - 8-10 человек, в 1 и 2 классах-комплектах - 8-10 человек, в 1 и 4 классах-комплектах - 8-10 человек, в 2 и 3 классах-комплектах-10-12 человек, в 2 и 4 классах – комплектах -10-15 человек, в 3 и 4 классах –комплектах-10-15 человек.
4.13.   Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. 


Продолжительность  учебного года:


в I классе – 33  учебные недели; 


в II- IV классах – 34 учебные недели;


в V- VIII классах – 35 учебных недель;
            в IX классе – до 37 учебных недель, с учетом государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет - 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Муниципальным казенным Учреждением «Управление образования Администрации Таштагольского муниципального района».

 4.14. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов  физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.15. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

  В I классе  и первом полугодии II класса используется качественная оценка успешности освоения учебной программы. Со второго полугодия II класса по IX класс вводится отметка  в баллах: 

5 (отлично),

4 (хорошо),

3 (удовлетворительно),

2 (неудовлетворительно).

  Промежуточные итоговые отметки выставляются за четверть во 2-9 классах, во 2 классе со второго полугодия.  В конце учебного года выставляются итоговые отметки.

4.16.Общее образование является обязательным.
4.17. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

5.2. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению детей, проживающих на территории Таштагольского муниципального района, и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 
5.3. Прием граждан в Учреждение осуществляется на общих основаниях и обеспечивает получение основного (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

5.4. Прием иностранных граждан, лиц без гражданства осуществляется на основании Федерального закона от 25.07.2002 № 115 ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

5.5. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.

5.6. Учреждение вправе объявлять прием граждан только при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам.

5.7. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить детей, родителей (законных представителей) детей с  Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами и нормативными актами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.

5.8. Правила приема детей в первый класс:

    а) комплектование 1-х классов определяется потребностью населения и согласуется с Учредителем (с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных лицензией при предельной наполняемости классов 20 человек). 
    б) в 1-ый класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года, возраста не менее 6 лет 6 месяцев  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель Учреждения вправе  разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
    в)  прием детей в первый класс в Учреждение на конкурсной основе не допускается. 
    г) зачисление детей в 1-ый класс осуществляется независимо от уровня их подготовки.
    д) прием заявлений о зачислении в первый класс проводится в период с 1 апреля по 30 августа текущего года. 
5.9.  Для зачисления ребенка в Учреждение родители (законные представители) детей предъявляют в Учреждение:
 -заявление о приеме на имя руководителя Учреждения;
 - копию свидетельства о рождении ребенка с подлинником (подлинник после сличения с копией возвращается);
 - медицинскую карту ребенка;
 - копию медицинского страхового полиса с подлинником (подлинник после сличения с копией возвращается);

 -документ, подтверждающий прописку ребенка (паспорт одного из родителей, куда вписан ребенок, или справка о регистрации с указанием места проживания).
5.10. Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения по мере комплектования классов, но не позднее 30 августа текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей) детей.

5.11. На каждого поступившего в Учреждение оформляется и ведется личное дело установленного образца и ведется запись в алфавитной книге Учреждения.

5.12. Разногласия между Учреждением и родителями (законными представителями) детей по вопросу приема ребенка в первый класс разрешаются конфликтной комиссией муниципального казенного Учреждения «Управление образования Администрации Таштагольского муниципального района» (г.Таштагол, ул.Поспелова, 20.) Родители (законные представители) детей имеют право подать апелляцию в течение трех дней с момента объявления решения о приеме.

5.13. Правила приема детей, не достигших возраста 6,5 лет. Ребенок, не достигший возраста 6,5 лет может быть принят в Учреждение при условии наличия: 

-  заявления родителей (законных представителей) детей с просьбой о приеме ребенка в Учреждение;

- медицинской карты по форме 026/у;

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- заключение ПМПК (психолого-медико-педагогической комиссии) о готовности ребенка к обучению.

    Обучение детей следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации  обучения детей с шестилетнего возраста.

5.14. Приказ о зачислении ребенка, не достигшего возраста 6,5 лет, в Учреждение издается директором Учреждения не позднее 30 августа соответствующего года.

5.15. В случае серьезных затруднений, испытываемых обучающимися в учебном процессе, родители (законные представители) детей имеют право забрать ребенка из Учреждения до достижения им школьного возраста, предусмотренного п.2.ст.19 Закона Российской Федерации «Об образовании».

5.16. Прием в порядке перевода:

-перевод обучающихся из Учреждения осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательным учреждении.

 При наличии свободных мест в Учреждение могут быть приняты обучающиеся, не достигшие 18 лет и не имеющие общего образования, в случае:

- в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

-  ранее получавшие общее образование в форме семейного образования, самообразования, в форме индивидуального обучения на дому, экстерната.
5.17. Прием во второй и последующие классы Учреждения осуществляется на вакантные места в заявительном порядке на программы соответствующего уровня.

5.18. При приеме в Учреждение родитель (законный представитель) ребенка предоставляет в Учреждение следующие документы:

- заявление о приеме;

- личное дело;

- табель успеваемости с текущими и четвертными (триместровыми, полугодовыми) оценками, заверенный печатью общеобразовательного учреждения;

- копию свидетельства о рождении ребенка; 
- медицинскую карту ребенка.

5.19. Администрация Учреждения при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.

5.20. Каждый обучающийся в Учреждении ребенок может перейти в другое общеобразовательное учреждение в связи с переменой места жительства и по желанию. Личные дела отдаются только родителям (законным представителям) детей по письменному заявлению.

5.21. Обучающиеся могут быть переведены в другие общеобразовательные учреждения в следующих случаях:

- в связи с переменой места жительства;
- в связи с переходом в общеобразовательное учреждение, реализующее другие виды образовательных программ;

- по рекомендации медико-психолого-педагогических комиссий в связи с состоянием здоровья обучающегося;

- по решению суда в  связи с девиантным (общественно опасным) поведением обучающегося.

5.22. Переход обучающегося из одного общеобразовательного учреждения в другое осуществляется исключительно с письменного согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего ребенка, кроме, как по решению суда.
5.23. Обучающиеся могут перейти в другое общеобразовательное учреждение в течение всего учебного года при наличии в соответствующем классе вакантных мест согласно, установленного для Учреждения, норматива.

5.24. По рекомендации медико-психолого-педагогических комиссий (педагогического консилиума) при согласии родителей (законных представителей) обучающийся может быть переведен в коррекционное общеобразовательное учреждение или класс компенсирующего обучения, обеспечивающие его обучение, воспитание, социальную адаптацию и интеграцию в обществе, в сроки, рекомендованные комиссией.

5.25. Перевод по решению суда в связи с девиантным (общественно опасным) поведением производится в установленном законом порядке на основании решения суда.

5.26. При переводе обучающегося родителям (законным представителям) выдаются документы (при условии представления документа, подтверждающего прием обучающегося в другое общеобразовательное учреждение):

- личное дело;

- табель успеваемости;

- медицинская карта.

5.27. Учреждение направляет извещение о выбытии в адрес образовательного учреждения, в которое переходит обучающийся.

5.28. Учреждение приняв обучающегося по переводу, оформляет его зачисление приказом директора. В течение трех дней направляет справку о зачислении в общеобразовательное учреждение, из которого выбыл обучающийся.

5.29. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

       в) участие в управлении Учреждением (право избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения);

г)  уважение человеческого достоинства, на свободу слова и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

д) участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.
5.30.Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой,  без согласия их родителей (законных представителей)

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации(объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 
5.31. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
  -выполнять Устав Учреждения;

  -добросовестно учиться;
  -бережно относиться к имуществу Учреждения;
  -уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

  -выполнять требования работников  Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

5.32. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года переводятся в следующий класс. 

        В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

        Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

5.33. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность  по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения  или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета Учреждения.

 5.34. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.35. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
В 2-8 классах проводится промежуточная аттестация в форме итоговых контрольных работ по русскому языку и математике.
5.36. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки «5», награждаются  похвальным листом «За отличные успехи  в учении».

5.37. Обучающимся в Учреждении  запрещается:
 - приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,  табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

 - использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

 - применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и  вымогательства;
 - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
5.38. По решению Управляющего Совета Учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения  допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати  лет. 
           Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

         Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их прав.

         Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа опеки и попечительства.
      Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

      Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного их Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. Органы местного  самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок  принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

5.39. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и педагогического совета Учреждения, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и педагогическим советом в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.  
5.40. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать образовательное учреждение, форму получения образования;

б)   защищать законные права и интересы детей;

в)  участвовать  в управлении Учреждением, включая право избирать и быть избранным в органы управления и самоуправления Учреждения;  
       г) принимать участие и выражать своё мнение  на общешкольных и классных родительских собраниях;
д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
е)   вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения.
5.41. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования

- выполнять Устав Учреждения  в части, касающейся их прав и обязанностей. 
Родители (законные представители) несут ответственность за:

а)  воспитание своих детей;

б) создание необходимых условий для получения ими образования.
5.42. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 4.34 и 4.35 настоящего Устава,  закрепляются в заключенном меду ними и Учреждением договоре в соответствии с уставом Учреждения.
5.43. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, в лице директора, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
5.44. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца  об уровне образовании и (или) квалификации. 

5.45. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации

5.46. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
5.47. Работники Учреждения имеют право на:
а) участие в управлении Учреждением включая право избирать и быть избранным в органы управления и самоуправления Учреждения;

           б)   защиту профессиональной чести и достоинства.

5.48.. Педагогические работники Учреждения имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение  квалификации.      В этих целях Учреждение создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную  рабочую неделю, на  удлиненный оплачиваемый отпуск, на  получение  пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы;

е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения. 

5.49. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности  кадрами, других условий работы в Учреждении.

     Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается  только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение  является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 
На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
6.УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством   Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
6.2. Основными формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления Учреждением, являются Управляющий Совет, родительский комитет, общее собрание, педагогический совет, попечительский совет.

6.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший  соответствующую аттестацию директор. Прием на работу руководителя Учреждения осуществляется решением начальника Муниципального казенного Учреждения «Управление образования Администрации Таштагольского муниципального района». Директор Учреждения несет ответственность перед детьми и их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем  за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения. Директор Учреждения:

   а) действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях; 

   б) распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем;

   в) выдает доверенности;

   г) открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
   д) осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

6.4. Компетенция Учредителя: 
   а) осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

   б) принимает решения о ликвидации и реорганизации Учреждения;

   в) делегирует полномочия в части образовательной деятельности Муниципальному казенному Учреждению «Управление образования Администрации Таштагольского Муниципального района», в части использования муниципального имущества Комитету по управлению муниципальным имуществом Таштагольского района.

      МКУ «Управление образования Администрации Таштагольского муниципального района» осуществляет инспекторский контроль результатов деятельности Учреждения по следующим вопросам:

-реализация прав граждан на получение установленного Законом РФ «Об образовании» основного общего образования;

- использование Учреждением финансовых средств, выданных учредителем и полученных из других источников;

- контроль за организацией питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- соблюдение требований, установленных Уставом, другими локальными и законодательными актами.

6.5. Компетенция Управляющего Совета Учреждения. Органом самоуправления является Управляющий Совет Учреждения – коллегиальный орган самоуправления, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении Учреждением и автономности Учреждения в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации, к самостоятельной компетенции Учреждения. Управляющий Совет Учреждения действует на основании положения «Об Управляющем Совете Учреждения»
 К компетенции Управляющего Совета Учреждения относятся: 

   а) определение основных направлений развития Учреждения;
   б) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

   в) участие в  определении компонента Учреждения в составе реализуемого федерального  государственного образовательного стандарта общего образования;  
    г) финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств и привлечения из внебюджетных источников; 
   д) обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

    е)  контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Учреждении.

6.6.  Общее собрание трудового коллектива  руководствуется в своей деятельности положением «Об общем собрании трудового коллектива». Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины списочного состава работников Учреждения. Принятые решения трудового коллектива оформляются в письменном виде. Решение трудового коллектива вступает в силу с момента подписания протокола и действует до принятия новых решений.
6.7.  Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) рассматривать  Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

б) участвовать в обсуждении  и рассматривать  коллективный договор Учреждения;

в) участвовать в обсуждении и рассматривать «Правила внутреннего трудового распорядка» Учреждения;

      г) избирать от педагогического коллектива кандидатуры членов Управляющего Совета;
      д) участвовать в разработке и рассматривать «Положение об оплате труда работников Учреждения», участвовать в разработке и  рассматривать «Положение о распределении  стимулирующего фонда  Учреждения»;
      Ведет собрание председатель. Председатель и секретарь собрания трудового коллектива избираются большинством голосов  участников собрания сроком на один год. Общее собрание проводится не реже двух раз в год.
6.8.  В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении на основании «Положения о педагогическом совете» действует педагогический совет.

6.9.  Членами педагогического совета являются учителя и классные воспитатели Учреждения, включая совместителей. Ведет собрание председатель. Председатель и секретарь педагогического совета избираются большинством голосов  участников педагогического совета сроком на один год. 

6.10.  Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход педагогического совета и решение оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

6.11.   Компетенция педагогического совета.

Педагогический совет осуществляет руководство образовательным процессом в Учреждении.
Педагогический совет:

а) определяет выбор образовательных  и воспитательных программ;

б) определяет  порядок проведения промежуточных аттестаций для обучающихся не выпускных классов;

б) рассматривает вопросы перевода обучающихся в следующий класс по итогам успеваемости учебного года; 
г) определяет основные направления педагогической деятельности;

д)  принимает годовой план работы Учреждения;
е) рассматривает вопросы обучения и воспитания обучающихся;
ж) рассматривает вопрос наполнения учебного плана;

з) организовывает работу по повышению квалификации педагогических работников;

и) рассматривает вопросы по обобщению и распространению передового педагогического опыта педагогов;

к) рассматривает вопросы о представлении работников к различным видам поощрений.

 6.12. Компетенция родительского комитета. 

            В учреждении действуют классные родительские комитеты и родительский комитет Учреждения. Они содействуют  объединению усилий  семьи и Учреждения в деле  обучения и воспитания обучающихся.  Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся и действуют на основании положения «О родительском комитете».

Общешкольный родительский комитет  избирается на общешкольном  родительском собрании  в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены родительского комитета выбирают председателя и секретаря. 

  Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов  жизни Учреждения и принятия решений в форме  предложений.  Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами  Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

 Решения комитета принимаются простым голосованием при  наличии более половины его членов и являются рекомендательными для родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения. Заседания родительского комитета Учреждения созываются по мере необходимости , но не реже одного раза в квартал.

Члены комитета имеют право:
-вносить предложения по организации работы Учреждения;

-пропагандировать опыт семейного воспитания;

--заслушивать директора Учреждения по состоянию и перспективам работы Учреждения;

-обращаться в общественные и административные органы за помощью в решении проблем Учреждения;

6.13. Компетенция попечительского совета.
Попечительский совет действует на основании положения «О попечительском совете».
В состав попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения.
Попечительский совет:
-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

-содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
-совместно с Управляющим Советом Учреждения участвует в определении направлений использования внебюджетных средств Учреждения;

-имеет право вносить на рассмотрение общего собрания Учреждения предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения;

-вправе делать рекомендации и вносить предложения об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;
-заслушивать отчеты о работе руководителя Учреждения, его заместителей, педагогических работников.

Заседания попечительского совета проходят по мереи необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решение считается принятым , если за него проголосовало не менее половины от списочного состава попечительского совета. 

Заседания и решения попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем

       Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.14. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе  органы ученического самоуправления и ученические организации.

В Учреждении действует ученическая организация – « Республика школьная» на основании положения «Об ученических организациях» с целью активизации развития школьного самоуправления и создания условий для творческой самореализации личности. Членами детской организации являются обучающиеся Учреждения (на добровольной основе).
   Учреждение предоставляет ученическим организациям необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

6.15. Деятельность Учреждения регламентируется наряду с настоящим Уставом следующими локальными актами:

а) положением об «Управляющем Совете Учреждения»;

б) положением  «О педагогическом совете»;

в) положением  «О попечительском совете»; 

         ж) положением  «О родительском комитете»;
з) положением  «О методическом объединении педагогов»;

и) договором учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся;

к) договором Учреждения с Учредителем;

л) правилами внутреннего трудового распорядка;

м) трудовыми договорами с работниками;

н) должностными инструкциями работников;

о) решениями педагогических советов, приказами по Учреждению и другими локальными актами Учреждения.
6.16.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству  Российской Федерации и  настоящему Уставу. 
7.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 
7.1.   Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства учредителя (учредителей);

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное за учреждением собственником (уполномоченным им органом);

- кредиты банков и других кредиторов;

- средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного воспитанника по виду Учреждения, Учредителем через централизованную бухгалтерию Муниципального казенного учреждения «Управление образования Администрации Таштагольского муниципального района».

Централизованная бухгалтерия осуществляет бухгалтерское обслуживание  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии  с заключенным между ними договором. Бухгалтерское обслуживание  включает в себя ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности.

7.3. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение  является пользователем муниципальных, финансовых и материальных средств,  переданных ему по смете, и использует их в соответствии с установленной деятельностью.

7.4.  Учреждение имеет лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства.

7.5.  Комитет по управлению муниципальным имуществом Таштагольского района закрепляет за Муниципальным казенным учреждением «Управление образования Администрации Таштагольского муниципального района» на праве оперативного управления недвижимое муниципальное имущество, согласно акта приема- передачи. 
 7.6.  Учреждение владеет, пользуется недвижимым  имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если 
иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
 7.7.  Учреждение  не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. 

 7.8. В отношении всего имущества Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество, переданное ему в безвозмездное пользование;

- обеспечивать его  сохранность и использование строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшение технического состояния данного имущества, при этом данное требование не  распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущие ремонты имущества в пределах выделенных средств.

7.9. Имущество, переданное Учреждению в безвозмездное пользование, может быть изъято полностью или частично в следующих случаях:

- при принятии решения Учредителем о ликвидации, реорганизации Учреждения;

Изъятие или  отчуждение  имущества  производится Комитетом по управлению муниципальным  имуществом Таштагольского района. 
7.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности. При недостаточности этих средств по обязательствам Учреждения отвечает его учредитель (учредители) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.11. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени субъекта Российской Федерации, Таштагольского муниципального района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено настоящим Кодексом, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение Учреждением требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа государственной власти (государственного органа), органа управления государственным внебюджетным фондом, органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится это Учреждение.
7.12. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров. Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени субъекта Российской Федерации, муниципального образования отвечает соответственно орган государственной власти (государственный орган), орган управления государственным внебюджетным фондом, орган местного самоуправления, орган местной администрации, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится соответствующее Учреждение.
7.13. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с действующим законодательством.
Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные 
бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.Бюджетная смета Учреждения, являющегося органом государственной власти (государственным органом), органом управления государственным внебюджетным фондом, органом местного самоуправления, осуществляющим бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, утверждается руководителем этого органа.
7.14. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.
7.15. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), структуру управления деятельностью коррекционного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает на себя эти обязательства.

8.2. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности лицензирующим органом - федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее - лицензия) действует бессрочно.

При ликвидации образовательного учреждения при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

 Образовательное учреждение, возникшее в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, обращаются в лицензирующий орган в качестве соискателя лицензии.

Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется лицензирующим органом в следующих случаях:

    1) необходимость дополнения документа, подтверждающего наличие лицензии, сведениями о филиалах лицензиата, и (или) об адресах мест осуществления образовательной деятельности, и (или) об образовательных программах, изменение места нахождения лицензиата, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 2 и 3 настоящего пункта;

   2) возникновение образовательного учреждения, научной организации или иной организации в результате реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, реорганизация образовательного учреждения, научной организации или иной организации в форме присоединения к ним юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица;

   3) реорганизация лицензиата в форме преобразования, изменение наименования лицензиата (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения 
типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, установления иного государственного статуса образовательного учреждения), изменение наименования места нахождения лицензиата, изменение наименования адреса места осуществления образовательной деятельности;

    4) прекращение реализации образовательных программ, прекращение осуществления образовательной деятельности по адресу места ее осуществления;

   5) изменение наименований образовательных программ, указанных в приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии.

 В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности образовательным учреждением возникшего в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет таким образовательному учреждению, научной организации или иной организации временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. Срок действия временной лицензии составляет один год.

Государственная аккредитация проводится в отношении образовательных учреждений всех типов и видов (за исключением дошкольных образовательных учреждений), реализующих образовательные программы, к которым установлены федеральные государственные образовательные стандарты или федеральные государственные требования (за исключением основной общеобразовательной программы дошкольного образования), образовательные программы, которые разработаны в соответствии с образовательными стандартами и требованиями, установленными в соответствии с действующим законодательством, и в отношении указанных образовательных программ.

Целями государственной аккредитации образовательного учреждения являются подтверждение соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым образовательным учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям и, если иное не предусмотрено статьей 12 настоящего Закона, установление его государственного статуса.

Государственная аккредитация образовательного учреждения или научной организации проводится аккредитационным органом - федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования.

 Государственная аккредитация образовательных учреждений проводится по результатам аккредитационной экспертизы, которая основывается на принципах объективности ее проведения, ответственности экспертов за проведение и качество экспертизы.

В случае если требуется изменение наименования образовательного учреждения для приведения в соответствие с его государственным статусом, установленным при государственной аккредитации такого образовательного учреждения, ему выдается временное свидетельство о государственной аккредитации, срок действия которого составляет один год. Свидетельство о государственной аккредитации выдается такому образовательному учреждению на основании его заявления и документов, подтверждающих приведение его наименования в соответствие с установленным государственным статусом.

 При ликвидации образовательного учреждения либо прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

Образовательному учреждению, возникшему в результате реорганизации в форме слияния, разделения, выделения, выдается временное свидетельство о государственной аккредитации в отношении образовательных программ, реализация которых осуществлялась реорганизованными образовательным учреждением или научной организацией и которые были аккредитованы.

Срок действия временного свидетельства о государственной аккредитации составляет один год.

 Свидетельство о государственной аккредитации, выданное образовательному учреждению, 
переоформляется на период до окончания срока его действия в следующих случаях:

    1) реорганизация образовательного учреждения или научной организации в форме преобразования, изменение наименования образовательного учреждения или научной организации (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения), изменение места нахождения образовательного учреждения или научной организации, необходимость дополнения свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения или научной организации, реорганизованных в форме присоединения к ним других аккредитованных образовательного учреждения или научной организации, образовательными программами, реализация которых осуществлялась присоединенными образовательным учреждением или научной организацией и которые были аккредитованы;

    2) государственная аккредитация неаккредитованных образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением или научной организацией, в течение срока действия свидетельства о государственной аккредитации;

    3) установление иного государственного статуса образовательного учреждения в течение срока действия свидетельства о государственной аккредитации.

8.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией Таштагольского муниципального района. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленных действующим законодательством.

8.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном действующим законодательством.

8.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение, прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

8.7. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
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